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Statut

Cieszyńskie Stowarzyszenie Miłośników Kolei

(Tekst jednolity, przyjęty uchwałą na Zgromadzeniu założycielskim członków w dniu 01.03.2010 roku)

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

1. Cieszyńskie Stowarzyszenie Miłośników Kolei, zwane w dalszych postanowieniach 
    Stowarzyszeniem jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiadającym osobowość 
    prawną.

§2

1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej a siedzibą 
    władz naczelnym miasto CIESZYN

§3

1. Stowarzyszenie ma prawo powoływania oddziałów terenowych na zasadach
    określonych  w dalszych  postanowieniach statutu.
2. Powoływane oddziały terenowe podlegają legalizacji przez właściwe organy
    administracji publicznej.

§4

1. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci, odznak i logo organizacji według wzorów  
    zatwierdzonych przez  Stowarzyszenie.

§5

1. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków oraz
    współdziałaniu  z stowarzyszeniami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi o 
    podobnym charakterze i programie działania lub popierającym cele Stowarzyszenia.

Rozdział II

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA, DZIAŁALNOŚĆ POZYTKU PUBLICZNEGO

§6

1. Działalność Stowarzyszenia realizowana jest na rzecz ogółu społeczności poprzez 
    działania  o charakterze obywatelskim i obejmuje swoim zasięgiem następujące zadania:

a) Nauka i edukacja.
b) Oświata i wychowanie.
c) Kultura i sztuka.
d) Ochrona dóbr kultury i tradycji.



2. Celem działalności Stowarzyszenia jest:

a) Popularyzacja wiedzy o kolejnictwie.
b) Popularyzacja polskiej myśli technicznej w dziedzinie kolejnictwa.
c) Podejmowanie działań na rzecz pielęgnowania tradycji polskiego kolejnictwa oraz 
     przemysłu związanego z kolejnictwem.
d) Popularyzacja kolei jako ekologiczny środek transportu dla osób dojeżdżających do 
    pracy, nauki i turystów.
e) Popieranie działalności naukowej, naukowo technicznej, popularyzatorskiej, 
    modelarskiej i wydawniczej poświęconej tematyce kolejowej oraz prowadzenie takiej 
    działalności we własnym zakresie.
f) Prowadzenie, inspirowanie oraz wspieranie działań i inicjatyw zmierzających do 
    ochrony zabytków polskiego kolejnictwa.
g) Prowadzenie działalności popularyzatorskiej i instruktażowej w zakresie modelarstwa 
    kolejowego.
h) Propagowanie idei zrównoważonego rozwoju poprzez promowanie kolei jako środka 
    transportu przyjaznego środowisku naturalnemu.
i)  Szeroko pojęte określenie „kolejnictwo” dotyczy kolei jak i innych szynowych środków
    transportu takich jak np. „tramwaj” , „metro”.

§7

1. Cele określone w §6 Stowarzyszenia realizuje poprzez:

      1. Współpracę z jednostkami grupy Polskie Koleje Państwowe, innymi kolejami użytku 
          publicznego i niepublicznego, przedsiębiorstwami zajmującymi się publicznym 
          transportem szynowym, przemysłem taboru i urządzeń kolejowych, organami
          administracji państwowej i samorządu terytorialnego, Wojskiem Polskim, z 
          placówkami muzealnymi, konserwatorami zabytków, izbami tradycji i pamięci oraz
          wszystkimi instytucjami o podobnym do prowadzonego przez Stowarzyszenie 
          zakresie działania.
       2. Inicjowanie i popieranie prac badawczych w dziedzinie ochrony zabytków i działań
           popularyzatorskich w zakresie zainteresowań Stowarzyszenia.
       3. Współpracę ze środkami masowego przekazu w zakresie realizacji celów
           Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących
    realizacji celów statutowych, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
    Cały dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia przeznaczony jest na 
    realizację celów statutowych (zasada non-profit)

3. Stowarzyszenie ogłasza sprawozdanie merytoryczne i finansowe z prowadzonej
    działalności gospodarczej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Rozdział III

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§8

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:



      1. Zwyczajnych
      2. Honorowych
      3. Wspierających

§9

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być obywatel polski, który ukończył 
    18 lat, pragnie czynnie realizować cele Stowarzyszenia i złoży pisemną deklarację.
2. Członkiem Stowarzyszenia można zostać również mając ukończone 16 lat za pisemną
    zgodą rodziców lub opiekunów prawnych i z zastrzeżeniem nie korzystania z biernego
    prawa wyborczego.

§10

1. Przyjmowanie i skreślanie z listy członków zwyczajnych następuje na podstawie
    uchwały Zarządu Głównego.

§11

1. Członkiem wspierającym mogą być: zakład pracy, kluby i inne organizacje, a także
    osoby fizyczne identyfikujące się z celami Stowarzyszenia.
2. Członka wspierającego przyjmuje uchwałą Zarząd Główny Stowarzyszenia, na podstawie
    pisemnej deklaracji. Możliwe jest członkostwo wspierające na czas oznaczony, 
    określony w deklaracji.
3. Osoba prawna jako członek wspierający działa za pośrednictwem swojego 
    przedstawiciela.

§12

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba szczególnie zasłużona w
    urzeczywistnianiu celów Stowarzyszenia, obywatel polski lub cudzoziemiec.
2. Godność członka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zgromadzenie Członków 
    na wniosek zarządu Głównego stowarzyszenia.

§13

1. Członek zwyczajny ma prawo:
    a) Wybierać i być wybieranym do władz stowarzyszenia.
    b) Uczestniczyć w zebraniach i spotkaniach Stowarzyszenia.
    c) Korzystać z poradnictwa i pomocy Stowarzyszenia.
    d) Brać udział w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie i korzystać z majątku
         Stowarzyszenia, na zasadach określonych w dalszej części Statutu i odpowiednich 
         regulaminach.
    e) Używać odznaki Stowarzyszenia.
3
2. Członek honorowy:
    a) Obywatel polski ma wszystkie prawa członka zwyczajnego, a nadto zwolniony jest 
        z opłacania składek członkowskich. 
    b) Cudzoziemiec ma wszystkie prawa członka zwyczajnego z wyjątkiem czynnego 
         i biernego prawa wyborczego,  a nadto zwolniony jest  z opłacania składek  
         członkowskich. 

3. Do członków Stowarzyszenia poniżej 18 roku życia stosuje się postanowienia §9 ust.2
    odpowiednio.

4. Członek wspierający – osoba fizyczna, ma prawo uczestniczyć w określonych przez 
    Zarząd Główny imprezach i działaniach Stowarzyszenia, na zasadach określonych



    w odrębnych regulaminach.

§14

1. Członkowie zwyczajni stowarzyszenia są obowiązani:
    a) Przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia.
    b) Aktywnie uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia.
    c) Propagować idee Stowarzyszenia.
    d) Opłacać składkę członkowską.

2. Członek wspierający obowiązany jest do popierania  działalności Stowarzyszenia
    oraz regularnego płacenia zadeklarowanej składki członkowskiej.

3. Członkowie honorowi Stowarzyszenia są obowiązani:
     a) Przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów i uchwał Stowarzyszenia.
     b) Propagować cele Stowarzyszenia i wspierać ich realizację.

§15

1. Przynależność członka zwyczajnego do Stowarzyszenia ustaje w przypadku:
    a) Dobrowolnej, zgłoszonej na piśmie Zarządowi Głównemu deklaracji wystąpienia
        ze Stowarzyszenia.
    b) Skreślenia z listy członków Stowarzyszenia z powodu niepłacenia składki 
        członkowskiej przez co najmniej jeden rok, mimo pisemnego upomnienia 
        wystosowanego przez Zarząd Główny.
    c) Wykluczenie ze Stowarzyszenia prawomocnym orzeczeniem Sądu Koleżeńskiego.
    d) Skazania prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego na karę dodatkową utraty 
         praw publicznych, bądź za czyn popełnionych z niskich pobudek.

2. Członkostwo wspierające ustaje na skutek:
    a) Dobrowolnej, zgłoszonej na piśmie Zarządowi Głównemu deklaracji wystąpienia
        ze Stowarzyszenia.
    b) Upłynięcie zadeklarowanego czasu członkostwa wspierającego.
    c) Skreślenie na podstawie uchwały Zarządu Głównego Stowarzyszenia.
    
3. Przynależność członka honorowego do Stowarzyszenia ustaje w przypadku:
    a) Dobrowolnej, zgłoszonej na piśmie Zarządowi Głównemu deklaracji wystąpienia ze   
        Stowarzyszenia.
    b) Uchwalenie przez Walne Zgromadzenie Członków na wniosek Zarządu Głównego   
        Stowarzyszenia uchwały o odebraniu godności członka honorowego Stowarzyszenia.
    c) Skazania prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego na karę dodatkową utraty 
         praw publicznych, bądź za czyn popełnionych z niskich pobudek.

Rozdział IV

WŁADZE STOWARZYSZENIA

§16

1. Władzami naczelnymi Stowarzyszenia są:
    a) Walne Zgromadzenie Członków.
    b) Zarząd Główny.
    c) Główna Komisja Rewizyjna.
    d) Sąd Koleżeński.



§17

1. Członkami władz naczelnych Stowarzyszenia mogą być członkowie honorowi i zwyczajni 
     – obywatele polscy

2. Władze naczelne Stowarzyszenia mogą uchylać uchwały władz Oddziału, gdy uchwały te 
    są sprzeczne z postanowieniami statutu lub wykraczają poza uprawnienia władz 
    oddziału nadane zgodnie ze Statutem.

3. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

4. Główna Komisja Rewizyjna a także Komisje Rewizyjne Oddziałów są niezależne od  
    Zarządu Głównego oraz Zarządu Oddziałów.

5. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Rewizyjnych Oddziałów nie
    mogą być członkami Zarządu Głównego, Zarządów Oddziałów ani pozostawać z nimi
    w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.

6. Członkami Głównej Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Rewizyjnych Oddziałów nie
    mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej o ile
    w tym wypadku nie  ma zastosowanie §15 ust.1 lit. d) Statutu.

7. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Rewizyjnych Oddziałów mogą
    otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w organie Stowarzyszenia jedynie zwrot
    uzasadnionych kosztów, natomiast ich praca opiera się na nieodpłatnej pracy
    społecznej.

8. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej oraz Sądu Koleżeńskiego są uprawnieni  
    do udziału w posiedzeniach Zarządu Głównego z głosem doradczym.

9. W przypadku ustąpienia w trakcie kadencji członków władz Stowarzyszenia, 
    władzom tym przysługuje prawo kooptacji, jednakże liczba członków dokooptowanych
    nie może przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru.

WALNE ZGROMADZENIE CZŁONKÓW

§18

1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i jest zwoływane
    przez Zarząd Główny Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

3, Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy:
    a) Uchwalanie głównych kierunków działalności Stowarzyszenia.
    b) Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu Głównego, Głównej Komisji 
         Rewizyjnej oraz Sądu Koleżeńskiego.
    c) Udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu Stowarzyszenia – na
        wniosek  Głównej Komisji rewizyjnej.
    d) Wybór innych władz Stowarzyszenia.
    e) Rozpatrywanie wniosków zgłaszanych przez Członków oraz podejmowanie uchwał w 
         tych sprawach.



     f) Uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia.
    g) Zatwierdzenie regulaminów Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej i Sądu 
         Koleżeńskiego
   h) Nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego.
    i) Uchwalanie zasad ustalania składki członkowskiej.
    j) Rozpatrywanie odwołań od orzeczeń sądu Koleżeńskiego.
    k) Podejmowanie uchwał o nabywaniu i zbywaniu majątku nieruchomego z 
        zastrzeżeniem §36.   
     l) Podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia.
   m) Podejmowanie innych uchwał, które wymagają decyzji Walnego Zgromadzenia.

4. Walne Zgromadzenie jest władne do podejmowania uchwał zwykłą większością głosów
    w pierwszym terminie przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do
    głosowania, a w drugim terminie – bez względu na liczbę obecnych, o ile dalsze   
    postanowienia Statutu nie stanowią inaczej.

5. O terminie zwyczajnego walnego zgromadzenia wraz z proponowanym porządkiem
    obrad Zarząd Główny zawiadamia członków na co najmniej 30 dni przed terminem
    rozpoczęcia Zgromadzenia.

6. Na złożony do Zarządu Głównego pisemny wniosek co najmniej 2/3 liczby członków
    zwyczajnych Stowarzyszenia, na podstawie uchwały Zarządu Głównego lub na żądanie
    Głównej Komisji Rewizyjnej zwoływanie jest Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie  
    Członków.

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno się odbywać najpóźniej w terminie 3
    miesięcy od daty podjęcia uchwały lub zgłoszenia wniosku i obradować nad sprawami, '
    dla których zostały zwołane.

8. O terminie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o tematyce spraw, dla których
    zostało zwołane oraz o proponowanym porządku obrad zawiadamia Zarząd Główny
    na co najmniej 14 dni przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

ZARZĄD GŁÓWNY

§19

1. Zarząd Główny składa się z 4 do 7 członków, wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Posiedzenie Zarządu Głównego zwoływane są przez jego Prezydium w miarę potrzeby,
    nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku.

§20

1. Do kompetencji Zarządu Głównego należy:
    a) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz.
    b) Realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków.
    c) Kierowanie Stowarzyszeniem zgodnie z postanowieniami Statutu i regulaminów oraz
         uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków.
    d) Sporządzanie preliminarza wydatków, o ile możliwe jest zaplanowanie wpływów.
    e) Powoływanie, nadzorowanie i rozwiązywanie oddziałów terenowych oraz komisji 
        problemowych.
     f) Przyjmowanie i skreślanie członków.
    g) Rozpatrywanie wniosków Członków o ekwiwalentnym świadczeniu składki   
         członkowskiej.
    h) Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Prezydium Zarządu Głównego.



     i)  Zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków zgodnie z §18 ust. 6 Statutu – 
         Nadzwyczajnego Zgromadzenia Członków.

     j) Opracowywanie regulaminów wewnętrznym Stowarzyszenia.
    k) Podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych stowarzyszenia, z zastrzeżeniem 
        §18 ust. 3 pkt k) oraz §36.
     l) Podejmowanie uchwał w sprawach Stowarzyszenia.

§21

1. Uchwały Zarządu Głównego zapadają większością głosów, przy obecności co najmniej
    połowy liczby jego członków, w tym Przewodniczącego lub Sekretarza.

2. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego.
    

§22

1. Zarząd Główny wybiera ze swego grona Prezydium w składzie 3 członków, w tym 
    Przewodniczącego, Sekretarza i Skarbnika.

§23

1. Organizację i tryb pracy Zarządu Głównego i jego Prezydium określa regulamin 
    uchwalony przez Zarząd Główny.

GŁÓWNA KOMISJA REWIZYJNA

§24

1. Główna Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków i wybiera ze swojego grona:
    Przewodniczącego, Zastępcę i Sekretarza.

2. Głowna Komisja Rewizyjna kontroluje co najmniej raz w roku całokształt działalności
    Stowarzyszenia, ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej, w tym     
    opłacania składek członkowskich. Wykonuje swe zadania kontrolne, członkowie 
    Głównej Komisji Rewizyjnej są uprawnieni do:

     a) Otrzymania od Zarządu Głównego wszelkich dokumentów dotyczących działalności 
          Stowarzyszenia.
     b) Otrzymania od członków Zarządu Głównego pisemnych lub ustnych wyjaśnień.

3. Głowna Komisja Rewizyjna w zakresie swoich obowiązków formułuje wnioski, które
    przedkłada Zarządowi Głównemu do realizacji.

4.  Główna Komisja Rewizyjna przedkłada Walnemu Zgromadzeniu Członków  
     sprawozdanie ze swojej działalności i stawia wniosek o udzielenie absolutorium
     dla ustępującego Zarządu Głównego.

5. Głowna Komisja Rewizyjna działa w oparciu o opracowany przez siebie regulamin pracy.

SĄD KOLEŻEŃSKI

§25

1. Sąd koleżeński składa się z 3 do 7 członków i wybiera ze swojego grona Prezesa,
    Zastępcę i Sekretarza.



2. Do zakresu działania Sądu Koleżeńskiego należy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw 
    członków Stowarzyszenia dotyczących nieprzestrzegania statutu, regulaminów i uchwał
    władz Stowarzyszenia, naruszania zasad współżycia społecznego oraz sporów  
    powstałych na tle działalności w Stowarzyszeniu.

3. Sąd Koleżeński podejmuje decyzję o rozpatrzeniu i rozstrzyga sprawy członków 
    stowarzyszenia niezależnie od innych władz Stowarzyszenia, a wyłącznie na wniosek
    zainteresowanych członków Stowarzyszenia.

§26

1. Sąd Koleżeński może orzekać następujące kary:
    
    a) Upomnienie.
    b) Zawieszenie w prawach członka na okres 3 miesięcy do 2 lat.
    c) Wykluczenie ze Stowarzyszenia.

2. Od orzeczeń wydanych przez Sąd Koleżeńskich przysługuje stronom do 
    Walnego Zgromadzenia Członków, złożone w terminie 30 dni od dnia otrzymania 
    orzeczenia. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków podjęta w spornej sprawie
    jest ostateczna.

3. Organizację i tryb pracy Sądu Koleżeńskiego określa regulamin uchwalony przez 
    Sąd Koleżeński.

Rozdział IV

ODDZIAŁY TERENOWE

§27

1. Odziały terenowe powstają na podstawie uchwały Zarządu Głównego w miejscowości
    w której (lub w pobliżu której) zamieszkuje lub pracuje 15 członków Stowarzyszenia.

2. Teren działalności Oddziału i miejsce jego siedziby ustala Zarząd Główny.

§28

1. Władzami Oddziału Terenowego są:

    a) Walne Zgromadzenie Członków Oddziału.
    b) Zarząd Oddziału.
    c) Komisja Rewizyjna Oddziału.

2. Kadencja władz Oddziału Terenowego trwa 4 lata.

3. Postanowienia §17 ust. 9 stosuje się odpowiednio.

§29

1. Najwyższą władzą Oddziału jest Walne Zgromadzenie Członków Oddziału.

2. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Oddziału należy:



    a) Uchwalanie kierunków działalności Oddziału zgodnie z postanowieniami statutu i
        uchwałami władz naczelnych.
     b) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu Oddziału i Komisji'
          Rewizyjnej Oddziału.
     c) Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Oddziału na wniosek Komisji 
         Rewizyjnej Oddziału.
     d) Wybór Zarządu Oddziału i Komisji Rewizyjnej Oddziału.
     e) Podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Zarząd Oddziału, Komisję
         Rewizyjną Oddziału i członków Oddziału.

§30

1. Walne Zebranie członków Oddziału zwoływane jest przez Zarząd Oddziału raz na 4 lata.

2. O terminie Walnego Zebrania Członków Oddziału wraz z proponowanym porządkiem
    obrad Zarząd Oddziału zawiadamia członków oddziału co najmniej na 30 dni przed 
    terminem zebrania.

§31

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału zwoływane jest:

    a) Na żądanie Zarządu Głównego Stowarzyszenia.
    b) Na podstawie uchwały Zarządu Oddziału.
    c) Na żądanie Komisji Rewizyjnej Oddziału.
    d) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia zrzeszonych w 
        Oddziale.

2. Zarząd Oddziału zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału w terminie
    30 dni od dnia otrzymania żądania(wniosku) lub podjęcia uchwały.

3. Nadzwyczajne walne Zebranie Członków Oddziału obraduje nad sprawami dla których
    zostało zwołane.

§32

1. W walnym Zebraniu Członków Oddziału udział biorą:

    a) Z głosem decydującym - członkowie zrzeszeni w Oddziału.
    b) Z głosem doradczym - zaproszeni goście.

2. Walne Zebrania Członków Oddziału jest władne do podejmowania uchwał zwykłą 
    większością głosów w pierwszym terminie przy obecności co najmniej połowy liczby
    członków uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie - bez względu na liczbę
    obecnych, o ile inne postanowienia Statutu nie stanowią inaczej.

§33

1. Zarząd Oddziału składa się z 3 do 5 członków, którzy wybierają ze swojego grona 
    Przewodniczącego, Zastępcę i Sekretarza.

§34

1. Do kompetencji Zarządu Oddziału należy:



    a) Realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków Oddziału oraz uchwał i wytycznych
        władz naczelnych Stowarzyszenia.
    b) Reprezentowanie Oddziału na zewnątrz i działanie w jej imieniu.
    c) Sterowanie działalnością Oddziału zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwałami
        władz.
    d) Uchwalanie okresowych planów działania  oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia 
         Walnemu Zebraniu Członków Oddziału.
    e) Powoływanie i rozwiązywanie sekcji problemowych.
     f) Opracowywanie preliminarzy budżetowych i przedkładania  ich do zatwierdzenia
         Zarządowi Głównemu Stowarzyszenia.
     g) Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnień przyznanych przez 
         Zarząd Główny, z zastrzeżeniem $36 Statutu.
     h) Składanie okresowych sprawozdań Zarządowi Głównemu z działalności 
          merytorycznej i finansowej.
      i) Podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz
          Stowarzyszenia.

2. Uchwały Zarządu Oddziału zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co
    najmniej połowy członków Zarządu Oddziału, w tym Przewodniczącego lub Sekretarza.
    W przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego zebrania.

3.  Posiedzenia  Zarządu Oddziału odbywają się zgodnie z potrzebami nie rzadziej jednak
     niż raz na kwartał.

§35

1. Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z 3 członków i wybiera spośród siebie
    Przewodniczącego  i Sekretarza.

2. Do zadań Komisji rewizyjnej Oddziału należy kontrolowanie, co najmniej raz w roku,
    całokształtu działalności Oddziału, ze szczególnym uwzględnieniem działalności 
    finansowej i opłacania składek członkowskich. Wykonuje swoje działania kontrolne.
    Członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału są uprawnieni do:

    a) Otrzymania od Zarządu Oddziału wszelkich dokumentów dotyczących działalności
        Oddziału Terenowego Stowarzyszenia.
    b) Otrzymania od członków Zarządu Oddziału pisemnych lub ustnych wyjaśnień.

3. Komisja Rewizyjna Oddziału składa na Walnym Zebraniu Członków Oddziału 
    sprawozdania wraz z oceną działalności Oddziału i wnioskami dotyczącymi udzielania
    absolutorium ustępującemu Zarządowi Oddziału.

4. Komisja Rewizyjna Oddziału w zakresie swoich obowiązków formułuje wnioski, które
    przedkłada Zarządowi Oddziału do realizacji.

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu
     Oddziału z głosem doradczym.

6. Komisja Rewizyjna Oddziału działa w oparciu o opracowany regulamin pracy.

Rozdział VI

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

§36
    



 
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią fundusze, ruchomości i nieruchomości.

2. Fundusze Stowarzyszenia składają się z:

    a) Składek członkowskich.
    b) Dotacji.
    c) Darowizn i zapisów.
    d) Innych wpływów z działalności statutowej.

3. Zabronione jest:

     a) Udzielanie pożyczek lub zabezpieczania majątkiem Stowarzyszenia  w stosunku
         do jakichkolwiek członków Stowarzyszenia, pracowników Stowarzyszenia, oraz
         osób zwanych dalej "osobami bliskimi", z których wymienieni członkowie lub 
         pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa
         lub powinowactwa. Zastrzeżenie niniejsze dotyczy również członków zasiadających
         w organach członków wspierających.
     b) Przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jakichkolwiek  członków 
          Stowarzyszenia, pracowników Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich na zasadach
          innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeśli przekazanie to
          następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.
     c) Wykorzystanie majątku Stowarzyszenia przez i na rzecz jakichkolwiek członków
         Stowarzyszenia, pracowników Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich na zasadach
         innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio
         wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
     d) Dokonywanie zakupów na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów
          w których uczestniczą  jacykolwiek członkowie Stowarzyszenia, pracownicy 
          Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich.

§37

1. Dla ważności pism dotyczących majątku Stowarzyszenia wymagane są podpisy:

    a) Przewodniczącego zarządu Głównego i Skarbnika lub
    b) Upoważnionego przez Przewodniczącego Zarządu Głównego członka Zarządu
        Głównego i Skarbnika lub Przewodniczącego Zarządu Głównego upoważnionego
        przez Skarbnika członka Zarządu Głównego.
     c) Dla ważności pism i dokumentów dotyczących działalności programowej
         Stowarzyszenia wymagane są dwa podpisy: Przewodniczącego Zarządu Głównego
         lub upoważnionego przez niego członka Zarządu Głównego oraz Sekretarza lub
          upoważnionego przez niego członka Zarządu Głównego.

Rozdział VII

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

§38

1. Zmiana statutu może być uchwalona przez Walne Zgromadzenie Członków 
    Stowarzyszenia większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy osób
    uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie i bez względu na liczbę obecnych
    w drugim terminie.



§39

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Walnego 
    Zgromadzenia Członków podjęte  większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej  
    połowy osób uprawnionych do głosowania.

2. W razie podjęcia przez Walne Zgromadzenie Członków uchwały o rozwiązaniu 
    Stowarzyszenia, walne Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu m majątku 
    Stowarzyszenia i powoła Komisję Likwidacyjną.

KONIEC

    

      

    


