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Statut

Cieszynskie Stowarzyszenie Mitosnikow Kolei

(Tekst jednolity, przyjety uchwata na Zgromadzeniu zatozycielskim cztonkéw w dniu 01.03.2010 roku)
Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Cieszynskie Stowarzyszenie Mitosnikéw Kolei, zwane w dalszych postanowieniach
Stowarzyszeniem jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiadajacym osobowos¢
prawna.

§2

1. Terenem dziatlalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej a siedzibg
witadz naczelnym miasto CIESZYN

§3

1. Stowarzyszenie ma prawo powotlywania oddziatéw terenowych na zasadach
okreslonych w dalszych postanowieniach statutu.

2. Powolywane oddzialy terenowe podlegajg legalizacji przez wtasciwe organy
administracji publicznej.

§4

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, odznak i logo organizacji wedtug wzoréw
zatwierdzonych przez Stowarzyszenie.

§5
1. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej czlonkéw oraz

wspoltdziataniu z stowarzyszeniami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi o
podobnym charakterze i programie dziatania lub popierajagcym cele Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
CELE | SRODKI DZIALANIA, DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
§6

1. Dzialalno$¢é Stowarzyszenia realizowana jest na rzecz ogétu spotecznosci poprzez
dziatania o charakterze obywatelskim i obejmuje swoim zasiegiem nastepujace zadania:

a) Nauka i edukacja.

b) Oswiata i wychowanie.

c) Kultura i sztuka.

d) Ochrona débr kultury i tradyciji.



2. Celem dzialalnosci Stowarzyszenia jest:

a) Popularyzacja wiedzy o kolejnictwie.

b) Popularyzacja polskiej mysli technicznej w dziedzinie kolejnictwa.

c) Podejmowanie dzialan na rzecz pielegnowania tradycji polskiego kolejnictwa oraz

przemystu zwigzanego z kolejnictwem.

d) Popularyzacja kolei jako ekologiczny srodek transportu dla oséb dojezdzajacych do
pracy, nauki i turystow.

e) Popieranie dzialalnosci naukowej, naukowo technicznej, popularyzatorskiej,
modelarskiej i wydawniczej poswieconej tematyce kolejowej oraz prowadzenie takiej
dziatalnosci we wlasnym zakresie.

f) Prowadzenie, inspirowanie oraz wspieranie dziatan i inicjatyw zmierzajacych do
ochrony zabytkéw polskiego kolejnictwa.

g) Prowadzenie dzialalnosci popularyzatorskiej i instruktazowej w zakresie modelarstwa
kolejowego.

h) Propagowanie idei zrownowazonego rozwoju poprzez promowanie kolei jako srodka
transportu przyjaznego srodowisku naturalnemu.

i) Szeroko pojete okreslenie ,,kolejnictwo” dotyczy kolei jak i innych szynowych srodkéw
transportu takich jak np. ,,tramwaj” , ,,metro”.

§7
1. Cele okreslone w §6 Stowarzyszenia realizuje poprzez:

1. Wspélprace z jednostkami grupy Polskie Koleje Panstwowe, innymi kolejami uzytku
publicznego i niepublicznego, przedsiebiorstwami zajmujacymi sie publicznym
transportem szynowym, przemystem taboru i urzadzen kolejowych, organami
administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego, Wojskiem Polskim, z
placéwkami muzealnymi, konserwatorami zabytkow, izbami tradycji i pamieci oraz
wszystkimi instytucjami o podobnym do prowadzonego przez Stowarzyszenie
zakresie dziatania.

2. Inicjowanie i popieranie prac badawczych w dziedzinie ochrony zabytkéw i dziatan
popularyzatorskich w zakresie zainteresowan Stowarzyszenia.

3. Wspotprace ze sSrodkami masowego przekazu w zakresie realizacji celéw
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Caly dochdd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia przeznaczony jest na
realizacje celow statutowych (zasada non-profit)

3. Stowarzyszenie ogtasza sprawozdanie merytoryczne i finansowe z prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat llI
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§8

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:



1. Zwyczajnych
2. Honorowych
3. Wspierajacych
§9

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski, ktory ukonczyt

18 lat, pragnie czynnie realizowa¢ cele Stowarzyszenia i ztozy pisemna deklaracje.

. Cztonkiem Stowarzyszenia mozna zosta¢ réwniez majac ukonczone 16 lat za pisemna
zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych i z zastrzezeniem nie korzystania z biernego
prawa wyborczego.

§10

. Przyjmowanie i skreslanie z listy czlonkéw zwyczajnych nastepuje na podstawie
uchwaly Zarzadu Gtéwnego.

§11

. Cztonkiem wspierajacym moga by¢: zaklad pracy, kluby i inne organizacje, a takze
osoby fizyczne identyfikujace sie z celami Stowarzyszenia.

. Cztonka wspierajacego przyjmuje uchwata Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia, na podstawie
pisemnej deklaracji. Mozliwe jest czlonkostwo wspierajace na czas oznaczony,
okreslony w deklaracji.

. Osoba prawna jako cztonek wspierajacy dziata za posrednictwem swojego
przedstawiciela.

§12

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona w
urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia, obywatel polski lub cudzoziemiec.

. Godnos¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zgromadzenie Czionkow
na wniosek zarzadu Gtéwnego stowarzyszenia.

§13

. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) Wybieraé i byé wybieranym do wiadz stowarzyszenia.

b) Uczestniczy¢ w zebraniach i spotkaniach Stowarzyszenia.

c) Korzystaé z poradnictwa i pomocy Stowarzyszenia.

d) Bra¢ udziat w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie i korzystaé¢ z majatku
Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych w dalszej czesci Statutu i odpowiednich
regulaminach.

e) Uzywac¢ odznaki Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy:

a) Obywatel polski ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a nadto zwolniony jest
z optacania sktadek cztonkowskich.

b) Cudzoziemiec ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego, a nadto zwolniony jest z optacania skladek
czlonkowskich.

. Do cztonkéw Stowarzyszenia ponizej 18 roku zycia stosuje sie postanowienia §9 ust.2
odpowiednio.

. Cztonek wspierajacy — osoba fizyczna, ma prawo uczestniczy¢ w okreslonych przez
Zarzad Gtéwny imprezach i dziataniach Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych



w odrebnych regulaminach.

§14

. Czlonkowie zwyczajni stowarzyszenia sq obowigzani:

a) Przestrzegac¢ postanowien Statutu, regulaminow i uchwat witadz Stowarzyszenia.
b) Aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia.

c) Propagowac¢ idee Stowarzyszenia.

d) Optacac¢ sktadke cztonkowska.

. Cztonek wspierajacy obowiazany jest do popierania dziatalnosci Stowarzyszenia
oraz regularnego ptacenia zadeklarowanej sktadki cztonkowskiej.

. Czlonkowie honorowi Stowarzyszenia s obowigzani:
a) Przestrzegaé postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia.
b) Propagowac cele Stowarzyszenia i wspierac ich realizacje.

§15

. Przynaleznos¢ cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

a) Dobrowolnej, zgtoszonej na piSmie Zarzadowi Gtéwnemu deklaracji wystapienia
ze Stowarzyszenia.

b) Skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia z powodu nieptacenia sktadki
cztonkowskiej przez co najmniej jeden rok, mimo pisemnego upomnienia
wystosowanego przez Zarzad Gtéwny.

c) Wykluczenie ze Stowarzyszenia prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezenskiego.

d) Skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare dodatkowa utraty

praw publicznych, badz za czyn popetnionych z niskich pobudek.

. Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek:
a) Dobrowolnej, zgtoszonej na pi$mie Zarzadowi Gtownemu deklaracji wystapienia
ze Stowarzyszenia.
b) Uptyniecie zadeklarowanego czasu cztonkostwa wspierajacego.
c) Skreslenie na podstawie uchwaly Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia.

. Przynaleznos$¢ cztonka honorowego do Stowarzyszenia ustaje w przypadku:
a) Dobrowolnej, zgtoszonej na pismie Zarzadowi Giéwnemu deklaracji wystapienia ze
Stowarzyszenia.
b) Uchwalenie przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia uchwaty o odebraniu godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.
c) Skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare dodatkowa utraty
praw publicznych, badz za czyn popetnionych z niskich pobudek.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§16
. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Czionkéw.
b) Zarzad Gtéwny.

c) Gléwna Komisja Rewizyjna.
d) Sad Kolezenski.



§17

. Cztonkami wtadz naczelnych Stowarzyszenia moga by¢ cztionkowie honorowi i zwyczajni

— obywatele polscy

. Wtadze naczelne Stowarzyszenia moga uchyla¢ uchwaly wtadz Oddziatu, gdy uchwaty te

s3 sprzeczne z postanowieniami statutu lub wykraczaja poza uprawnienia wtadz
oddziatu nadane zgodnie ze Statutem.

. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

. Gtéwna Komisja Rewizyjna a takze Komisje Rewizyjne Oddzialéw sa niezalezne od

Zarzadu Gléwnego oraz Zarzadu Oddziatéw.

. Czlonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Rewizyjnych Oddziatéw nie

moga by¢ cztonkami Zarzadu Gtéwnego, Zarzadéw Oddzialow ani pozostawac z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

. Czlonkami Gléwnej Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Rewizyjnych Oddzialow nie

moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej o ile
w tym wypadku nie ma zastosowanie §15 ust.1 lit. d) Statutu.

. Cztonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Rewizyjnych Oddzialéw moga

otrzymywac¢ z tytutu petnienia funkcji w organie Stowarzyszenia jedynie zwrot
uzasadnionych kosztéw, natomiast ich praca opiera sie na nieodptatnej pracy
spotecznej.

. Cztonkowie Giownej Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego sg uprawnieni

do udzialu w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego z gtosem doradczym.

. W przypadku ustapienia w trakcie kadencji cztonkéw witadz Stowarzyszenia,

wiadzom tym przystuguje prawo kooptaciji, jednakze liczba cztonkéw dokooptowanych
nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

§18

. Walne Zgromadzenie Czlonkoéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i jest zwotywane

przez Zarzad Gléwny Stowarzyszenia.

. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

a) Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

b) Rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego.

c) Udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Gtéwnemu Stowarzyszenia — na
whniosek Glownej Komisji rewizyjne;j.

d) Wybér innych wtadz Stowarzyszenia.

e) Rozpatrywanie wnioskéw zgltaszanych przez Czlonkéw oraz podejmowanie uchwat w
tych sprawach.



f) Uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia.
g) Zatwierdzenie regulaminéw Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego
h) Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego.
i) Uchwalanie zasad ustalania sktadki cztonkowskiej.
j) Rozpatrywanie odwotan od orzeczen sadu Kolezenskiego.
k) Podejmowanie uchwat o nabywaniu i zbywaniu majatku nieruchomego z
zastrzezeniem §36.
1) Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
m) Podejmowanie innych uchwal, ktére wymagaja decyzji Walnego Zgromadzenia.

. Walne Zgromadzenie jest wtadne do podejmowania uchwat zwykila wiekszoscia gtoséw
w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania, a w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile dalsze
postanowienia Statutu nie stanowia inaczej.

. O terminie zwyczajnego walnego zgromadzenia wraz z proponowanym porzadkiem
obrad Zarzad Glowny zawiadamia cztonkdéw na co najmniej 30 dni przed terminem
rozpoczecia Zgromadzenia.

. Na ztozony do Zarzadu Gléwnego pisemny wniosek co najmniej 2/3 liczby cztonkéow
zwyczajnych Stowarzyszenia, na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego lub na zadanie
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej zwotywanie jest Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Czionkoéw.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si¢ odbywaé najpézniej w terminie 3
miesiecy od daty podjecia uchwaly lub zgloszenia wniosku i obradowaé nad sprawami, '
dla ktérych zostaty zwotane.

. O terminie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o tematyce spraw, dla ktorych
zostalo zwotane oraz o proponowanym porzadku obrad zawiadamia Zarzad Gtéwny
na co najmniej 14 dni przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

ZARZAD GLOWNY
§19
. Zarzad Gtéwny sktada sie z 4 do 7 cztonkéw, wybranych przez Walne Zgromadzenie.

. Posiedzenie Zarzadu Gtéwnego zwolywane s3 przez jego Prezydium w miare potrzeby,
nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

§20

. Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

a) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

b) Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw.

c) Kierowanie Stowarzyszeniem zgodnie z postanowieniami Statutu i regulaminéw oraz
uchwatami Walnego Zgromadzenia Czionkéw.

d) Sporzadzanie preliminarza wydatkéw, o ile mozliwe jest zaplanowanie wptywoéw.

e) Powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie oddziatéw terenowych oraz komisji
problemowych.

f) Przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

d) Rozpatrywanie wnioskéw Cztonkéw o ekwiwalentnym swiadczeniu sktadki
cztonkowskiej.

h) Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Prezydium Zarzagdu Giéwnego.



i) Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zgodnie z §18 ust. 6 Statutu —
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkéw.

j) Opracowywanie regulaminéw wewnetrznym Stowarzyszenia.

k) Podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych stowarzyszenia, z zastrzezeniem
§18 ust. 3 pkt k) oraz §36.

1) Podejmowanie uchwat w sprawach Stowarzyszenia.

§21

. Uchwaly Zarzadu Gtéwnego zapadaja wiekszoscia gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy liczby jego cztonkéw, w tym Przewodniczacego lub Sekretarza.

. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.
§22

. Zarzad Gtéwny wybiera ze swego grona Prezydium w skladzie 3 cztonkéw, w tym
Przewodniczacego, Sekretarza i Skarbnika.

§23

. Organizacje i tryb pracy Zarzadu Giéwnego i jego Prezydium okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad Giéwny.

GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA
§24

. Gléowna Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 cztonkoéw i wybiera ze swojego grona:
Przewodniczacego, Zastepce i Sekretarza.

. Gtlowna Komisja Rewizyjna kontroluje co najmniej raz w roku catoksztatt dziatalnosci
Stowarzyszenia, ze szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej, w tym
optacania sktadek czlonkowskich. Wykonuje swe zadania kontrolne, cztonkowie
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej sa uprawnieni do:

a) Otrzymania od Zarzadu Gléwnego wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia.
b) Otrzymania od cztonkéw Zarzadu Gléwnego pisemnych lub ustnych wyjasnien.

. Glowna Komisja Rewizyjna w zakresie swoich obowigzkéw formutuje wnioski, ktére
przedkiada Zarzagdowi Gléwnemu do realizaciji.

. Gtéwna Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw
sprawozdanie ze swojej dzialalnosci i stawia wniosek o udzielenie absolutorium
dla ustepujacego Zarzadu Gtéwnego.
. Gtlowna Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o opracowany przez siebie regulamin pracy.
SAD KOLEZENSKI

§25

. Sad kolezenski sktada sie z 3 do 7 cztonkéw i wybiera ze swojego grona Prezesa,
Zastepce i Sekretarza.



. Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw
czlonkéw Stowarzyszenia dotyczacych nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat
wiladz Stowarzyszenia, nharuszania zasad wspétzycia spolecznego oraz sporéw
powstatych na tle dziatalnosci w Stowarzyszeniu.

. Sad Kolezenski podejmuje decyzje o rozpatrzeniu i rozstrzyga sprawy czionkow
stowarzyszenia niezaleznie od innych wtadz Stowarzyszenia, a wylacznie na wniosek
zainteresowanych cztonkéw Stowarzyszenia.

§26
. Sad Kolezenski moze orzeka¢ nastepujace kary:
a) Upomnienie.
b) Zawieszenie w prawach czlonka na okres 3 miesiecy do 2 lat.
c) Wykluczenie ze Stowarzyszenia.

. Od orzeczen wydanych przez Sad Kolezenskich przystuguje stronom do
Walnego Zgromadzenia Cztonkow, ztozone w terminie 30 dni od dnia otrzymania
orzeczenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podjeta w spornej sprawie
jest ostateczna.

. Organizacje i tryb pracy Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez
Sad Kolezenski.

Rozdziat IV
ODDZIALY TERENOWE
§27

. Odzialy terenowe powstaja na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego w miejscowosci
w ktérej (lub w poblizu ktérej) zamieszkuje lub pracuje 15 cztonkow Stowarzyszenia.

. Teren dziatalnosci Oddziatu i miejsce jego siedziby ustala Zarzad Giéwny.
§28
. Wiadzami Oddzialu Terenowego s3:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddziatu.
b) Zarzad Oddziatu.
c) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
. Kadencja wtadz Oddziatu Terenowego trwa 4 lata.
. Postanowienia §17 ust. 9 stosuje sie odpowiednio.
§29
. Najwyzsza wladza Oddziatu jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu.

. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:



a) Uchwalanie kierunkéw dziatalnosci Oddziatu zgodnie z postanowieniami statutu i
uchwatami wtadz naczelnych.

b) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Oddziatu i Komisji

Rewizyjnej Oddziatu.

c) Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu na wniosek Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.

d) Wybor Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

e) Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Oddziatu, Komisje
Rewizyjna Oddziatu i cztonkéw Oddziatu.

§30
1. Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu zwotywane jest przez Zarzad Oddziatu raz na 4 lata.
2. O terminie Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu wraz z proponowanym porzadkiem
obrad Zarzad Oddziatu zawiadamia cztonkoéw oddziatu co najmniej na 30 dni przed

terminem zebrania.

§31

-—

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu zwolywane jest:

a) Na zadanie Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia.

b) Na podstawie uchwaly Zarzagdu Oddziatu.

c) Na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

d) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia zrzeszonych w
Oddziale.

2. Zarzad Oddziatu zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu w terminie
30 dni od dnia otrzymania zadania(wniosku) lub podjecia uchwaty.

3. Nadzwyczajne walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje nad sprawami dla ktérych
zostalo zwotane.

§32

-—

. W walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu udziat biora:

a) Z glosem decydujacym - czlonkowie zrzeszeni w Oddziatu.
b) Z glosem doradczym - zaproszeni goscie.

2. Walne Zebrania Cztonkow Oddziatu jest wiadne do podejmowania uchwat zwykia
wiekszoscig gloséw w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy liczby
czlonkéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe
obecnych, o ile inne postanowienia Statutu nie stanowig inacze;j.

§33

-—

. Zarzad Oddziatu sktada sie z 3 do 5 cztonkéw, ktérzy wybierajg ze swojego grona
Przewodniczacego, Zastepce i Sekretarza.

§34

-—

. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:



a) Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu oraz uchwat i wytycznych
wiladz naczelnych Stowarzyszenia.
b) Reprezentowanie Oddziatlu na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu.
c) Sterowanie dziatalnoscig Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami
wiadz.
d) Uchwalanie okresowych planoéw dziatania oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia
Walnemu Zebraniu Czlonkéw Oddziatu.
e) Powotywanie i rozwigzywanie sekcji problemowych.
f) Opracowywanie preliminarzy budzetowych i przedktadania ich do zatwierdzenia
Zarzadowi Gléwnemu Stowarzyszenia.
g) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez
Zarzad Gtéwny, z zastrzezeniem $36 Statutu.
h) Sktadanie okresowych sprawozdan Zarzadowi Gtéwnemu z dziatalnosci
merytorycznej i finansowej.
i) Podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.

. Uchwaly Zarzadu Oddziatlu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Zarzadu Oddziatu, w tym Przewodniczacego lub Sekretarza.
W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje gtos przewodniczacego zebrania.

. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajq sie zgodnie z potrzebami nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.

§35

. Komisja Rewizyjna Oddziatu sklada sie z 3 czlonkéw i wybiera sposréd siebie
Przewodniczacego i Sekretarza.

. Do zadan Komisji rewizyjnej Oddziatu nalezy kontrolowanie, co najmniej raz w roku,
catoksztattu dziatalnosci Oddziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowej i optacania sktadek cztonkowskich. Wykonuje swoje dziatania kontrolne.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu sa uprawnieni do:

a) Otrzymania od Zarzadu Oddziatu wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Oddziatu Terenowego Stowarzyszenia.
b) Otrzymania od cztonkéw Zarzadu Oddziatu pisemnych lub ustnych wyjasnien.

. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu
sprawozdania wraz z oceng dziatalnosci Oddziatu i wnioskami dotyczacymi udzielania
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu.

. Komisja Rewizyjna Oddziatu w zakresie swoich obowigzkow formutuje wnioski, ktére
przedkiada Zarzadowi Oddziatu do realizacji.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu moga braé udziat w posiedzeniach Zarzadu
Oddziatu z glosem doradczym.

. Komisja Rewizyjna Oddziatu dziata w oparciu o opracowany regulamin pracy.
Rozdziat VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§36



1. Majatek Stowarzyszenia stanowia fundusze, ruchomosci i nieruchomosci.
2. Fundusze Stowarzyszenia skladaja sie z:

a) Sktadek cztonkowskich.

b) Dotacji.

c) Darowizn i zapisow.

d) Innych wplywow z dziatalnosci statutowe;j.

3. Zabronione jest:

a) Udzielanie pozyczek lub zabezpieczania majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jakichkolwiek cztonkéw Stowarzyszenia, pracownikéw Stowarzyszenia, oraz
os6b zwanych dalej "osobami bliskimi", z ktérych wymienieni czlonkowie lub
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa. Zastrzezenie niniejsze dotyczy rowniez cztonkoéw zasiadajacych

w organach czlonkéw wspierajacych.

b) Przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jakichkolwiek czionkow
Stowarzyszenia, pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich osé6b bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegélnosci jesli przekazanie to

nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

c) Wykorzystanie majatku Stowarzyszenia przez i na rzecz jakichkolwiek cztonkéw
Stowarzyszenia, pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do osoéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) Dokonywanie zakupéw na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw
w ktérych uczestnicza jacykolwiek cztonkowie Stowarzyszenia, pracownicy
Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich.

§37

1. Dla waznosci pism dotyczacych majatku Stowarzyszenia wymagane sg podpisy:

a) Przewodniczacego zarzadu Gtéwnego i Skarbnika lub

b) Upowaznionego przez Przewodniczacego Zarzadu Gtéwnego cztonka Zarzadu
Gléwnego i Skarbnika lub Przewodniczacego Zarzadu Gtéwnego upowaznionego
przez Skarbnika cztonka Zarzadu Gtéwnego.

c) Dla waznosci pism i dokumentéw dotyczacych dziatalnosci programowej
Stowarzyszenia wymagane sg dwa podpisy: Przewodniczacego Zarzadu Gtéwnego
lub upowaznionego przez niego cztonka Zarzadu Gtéwnego oraz Sekretarza lub
upowaznionego przez niego cztonka Zarzadu Gtéwnego.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§38
1. Zmiana statutu moze byé uchwalona przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Stowarzyszenia wiekszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy oso6b

uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych
w drugim terminie.



§39

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia Cztonkow podjete wiekszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej
potowy oséb uprawnionych do gtosowania.

2. W razie podjecia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw uchwatly o rozwigzaniu

Stowarzyszenia, walne Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu m majatku
Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna.

KONIEC



